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« Point à mi-mandat » 

Fontenay-Saint-Père



La Ruralité (1/2)
«Conserver le caractère rural de notre village»  

• P.L.U.I.  : Protection de notre environnement, du patrimoine, du caractère rural 
de notre village et sauver notre école :
• Élaboration du PLU pour remplacer le POS (1984) et intégration dans le PLUI de la CU

• Apport de constructions nouvelles pour sauver notre école.
• Apport de possibilités de constructibilités uniquement sur des dents creuses avec une spécificité rue 

du moulin. 

• Une modification du PLUI en janvier 2024.
• Protection d’éléments supplémentaires du patrimoine.

• inventaire et protection des chemins ruraux.

• Urbanisme :
• Rigueur et accompagnement afin de conserver notre caractère, de la valeur à notre 

village et aux biens.



La Ruralité (2/2) 
«Conserver le caractère rural de notre village»  

• Protection de notre environnement et de notre campagne :
• Réalisation d’un atlas de la faune et la flore avec le PNRVF.

• Classement et sauvegarde de terrains en zones naturelles protégées.

• Partenariat renforcé avec le PNRVF.

• Lutte contre les carrières :
• Arrêt du projet CALCIA,  grâce à l’intervention de la population, des élus et de l’AVL3C.



• Un accueil étendu et de qualité à la Mairie : 
• Des plages horaires élargies et une présence des élus.

• Renforcement et formation de l’équipe du personnel communal.

• Création de services efficients dématérialisés (site, portail famille, communication, 
Gescim….). Modernisation de l’informatique et de la téléphonie.

• Une relation constante avec les habitants :
• Plus de communication, accueil des nouveaux arrivants, remise des cartes d’électeurs 

aux jeunes.

• intégration d’habitants dans les commissions, de multiples réunions publiques.

• Mise à disposition de materiel :
• Lave-vaisselle, location de vaisselles, tables et chaises….

Le Service Public (1/5)
«Ecouter, être disponible, être transparent et accompagner»  



• Une démarche forte d’accompagnement de l’école :
• Une modernisation des moyens pédagogiques scolaires (TNI, internet à l’école)

• Accompagnement financier pour des projets pédagogiques.

• Partenariat renforcé avec l’équipe éducative. 

• Participation de l’école à la vie du village (Téléthon…).

• Des moments en commun :
• Gouter de noël ….

• Le péri-éducatif :
• Une bienveillance remarquable,

• Mise en place de l’aide aux devoirs.

• Développement des activités péri éducatives

• Création du CME.

Le Service Public (2/5)
«Ecouter, être disponible, être transparent et accompagner»  



• Le CCAS :
• Accompagnement des seniors (portage des repas, téléassistance, aides ponctuelles…).

• Elargissement des accompagnements (voyages, bons de chauffage, aide aux transports 
scolaires…).

• Mise en place de formations informatiques.

• Assistance aux personnes en difficultés.

• Santé publique:
• Participation active pendant la pandémie (campagne de vaccination, distribution/vente 

de masques à prix coûtant).

• Mise à disposition de deux défibrillateurs.

• Campagne de stérilisation des chats. Protection contre les pigeons.

Le Service Public (3/5)
«Ecouter, être disponible, être transparent et accompagner»  



• La sécurité :
• Mise en place d’un nouveau plan de circulation, réduction de la vitesse sur le territoire.

• Implantation de la gendarmerie.

• Mise en place d’un plan de sécurité, de déneigement et d’une commission d’urgence.

• Mise en place d’une politique  de formation partenariale (stages premiers secours et 
incendie….).

• Modernisation de tous les éléments de sécurité (normes de sécurité des bâtiments, 
Alarme, incendie, caméra de surveillance).

• Participation au Plan Local d’Habitat Intercommunal (PLHi).

Le Service Public (4/5)
«Ecouter, être disponible, être transparent et accompagner»  



• Mise en place d’un marché nocturne :
• 8 ans et maintien pendant le COVID. 

• Buvette au bénéfice des associations.

• Création d’un Comité des Fêtes :
• Création avec toutes les composantes associatives du village.

• Achat de matériel en commun.

• Renforcement des relations avec les associations.

• Mise en place de nouveaux moments conviviaux suite à l’arrêt du marché.

• Des expositions artistiques permanentes d’artistes locaux.

Le Service Public (5/5)
«Ecouter, être disponible, être transparent et accompagner»  



L’environnement durable 

• Le développement durable pris en compte dans toutes nos démarches et projets :
• Entre autres, production de compost et de broyat.
• Installation d’un point relais de collecte de textile collecte, de verre et jaune supplémentaire.
• Mise en place d’une politique de récupération des eaux de pluie.
• Organisation des déchets communaux.

• Passage au 100% ZERO PHYTO.

• Protection contre le ruissellement :
• Achat et aménagement de la carrière rue de l’ancienne mairie (Bassin de rétention).
• Étude en cours (suite au schéma directeur et à la réunion publique) sur le ruissellement Avec 

le SMSO.

• Adhésion au contrat trame verte et trame bleue et dernièrement la trame noire.

• Campagne « nettoyons la nature »

L’Environnement (1/3)
«L’amélioration et la préservation de notre cadre de vie»  



l’environnement et l’embellissement
• Une vraie politique d’entretien et d’embellissement.

• Extension des périmètres d’embellissement.
• Obtention d’une fleur au concours des villes et villages fleuris et du prix spécial du jury « Village 

remarquable ».
• Remplacement des bacs à fleurs. 

• Protection et entretien de notre patrimoine environnemental :
• Investissement sur du foncier pour maintenir des espaces naturels protégés cœur de village (la 

Grenouillère, les Biardes, sente des écoles…)

• Ouverture du parc du clos des tilleuls :
• Conception, plantation et formation en partenariat avec le PNRVF.

• Produire nos fleurs grâce à la serre communale.
• Création d’un jardin partagé.
• Harmonisation du mobilier urbain.

• Remplacement des panneaux de rues, de la signalétique des points d’intérêts et à venir des 
panneaux d’affichage.

L’Environnement (2/3)
«L’amélioration et la préservation de notre cadre de vie»  



Le tourisme vert

• Développement du tourisme vert :
• Parcours des lavoirs

• Nouveaux parcours de promenade, notamment un mémorial et un parcours sur la 
libération du Vexin avec l’association Vexin Histoire vivante. 

• Entretien et réouverture des chemins abandonnés ou spoliés.

• Participation à CAP Tourisme du PNRVF

L’Environnement (3/3)
«L’amélioration et la préservation de notre cadre de vie»  



Le Développement (1/3)

«Des réponses réalistes et adaptées aux besoins des villageois»  

• Entretien de notre patrimoine (église, mairie, lavoirs...).

• Entretien de la voirie en partenariat avec GPS&O.

• Fin de la dernière tranche de la mise en place de l’assainissement collectif.

• Établissements Recevant du Public : 
• Réalisation d’actions en faveur de l’accessibilité dans les ERP.

• Village :
• Mise en place de deux parkings et un troisième prochainement rue de la grange dîme.
• Implantation de poubelles, bancs, plateformes déchets …
• Enfouissement des réseaux aux quartier de l’église.

• Travaux divers pour réaliser des économies d’énergies



Le Développement (2/3)

«Des réponses réalistes et adaptées aux besoins des villageois»  

• École :
• Isolation et réfection de l’école maternelle et remplacement des fenêtres à venir.

• Réfection totale de deux classes.

• Maison communale :
• Modernisation de la cantine.

• Relance d’une nouvelle étude pour le périscolaire.

• Terrain communal :
• Travaux d’aménagement, fermeture, éclairage, réfection du terrain de foot et des tennis, 

vidéo protection, création d’une plateforme d’activité en cours …..



Le Développement (3/3)

«Des réponses réalistes et adaptées aux besoins des villageois»  
• Cimetière :

• Inventaire des concessions pour réaliser des reprises et avoir à nouveau de la place.
• Nouveau colombarium et jardin du souvenir.
• Réfection d’une chapelle.
• Plantation d’arbres et enherbement des allées.

• Église :
• Mise en valeur avec un éclairage extérieur.
• Étude en cours avec Ingénir’y pour nombreux travaux d’entretien et sur la sacristie

• Acquisition d’un nouveau local technique :
• Aménagement.
• Inscription à l’opération un mur une œuvre de la CU pour réaliser une fresque sur la façade.

• Mise en place des jobs d’été pour accentuer nos actions d’entretien et offrir aux 
étudiants une expérience de vie active.



• Optimisation des coûts de fonctionnement :
• Renégociation de contrats (assurance, entretien…).
• Reprise à notre compte de certaines charges.
• Campagne d’investissement dans des solutions d’économies d’énergie.

• Choix d’entreprises locales pour nos services et contrats de 
prestation.

• Modernisation des moyens de gestion :
• Logiciels gestion cimetière, gestion périscolaire…. 

• Passage de la CAMY à GPS&O.
• Partenaire du PNRVF (Charte 2025).
• Une gestion financière rigoureuse et saine : 

Sans augmentation de l’impôt depuis 2014.

Transverse



Fontenay-Saint-Père 
un village où il fait bon vivre
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